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CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL I

ESCUELA PROTECCION CIUDADANA: JORNADA LA MUJER

EN

Estimadas compafieras, atendiendo la

solicitud realizada

organizadoenlaEscuelade

Proteccion Ciudadana en Toledo, una
JORNADA SOBRE LA MUJER EN LA POLICIA

LOCAL: LIDERAZGO

Sera el préximo dia 16 de junio de 2015,

LA POLICIA LOCAL: LIDERAZGO — 16 JUNIO 2015

por el SPL C-LM se ha

tendra una duracion de 7 horas y hay un

total de 60 plazas.

ESCUELA

0 LA MUJER EN LA POLICIA LOCAL: LIDERAZGO

Por Resolucion del Director General de Proteccion Ciudadana. dc fecha 25de MARZO de ’01 5.se ha mm;duczdo
en la Oferta Formativa del presente ejercicio. el curso:
Lest que los desty 10s de la actrvidad son todos los miembros de los cuerpos
de Policia Local de Castilla-La Mancha. siendo el periodo previsto para realizar dicha formacién
el dia 16 de junio. v teniendo una duracién de 7 horas
Ya pueden realizar sus solicitudes a través del AGIF.

Ya se pueden hacer las solicitudes mediante el AGIF:
https://aapp.jccm.es/epc/Login.jsp
Sinorecuerdatuclave de acceso, la puedes solicitar en:
Correo electrdnico epcsecretaria@jccm.es

Direccién postal Autovia Madrid-Toledo, km. 64,500

DE PROTECCION  C.P.45071-TOLEDO
CIUDADANA . Teléfonos 925265510, 925269949, 925269951

Fax 925269075
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Encuestas

— Abrir en Ventana
(salir

Juan Pedro Rodriguez Montoro 24/42015 2105
*| Oferta Formativa
/) Detalle Actividad

Actividad
020102107 22-PPLL LA MUJER EN LA POLICIA LOCAL LIDERAZGO

Objeti
- Punto de suacion de |la mujer dentro de |a Policia Local de Castilla-La Mancha - Ligerazgo
O 2 d

Dingida a los Todos los membros de los cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha
Duracién 7 horas
Plazas 60
Ediciones y Fechas 0201.02/107 .22 12015-PPLL Edicion 1 | del 16062015 al 161062015 1 N° de piazas 60
Organizacion Didactiva
Contenidos

Policia Local
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