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CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |

Aprovechando que la Comision de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la FEMP, esta
desarrollando grupos de trabajo sobre las competencias propias e impropias de las
Policias Locales, la Mancomunidad de Servicios de Seguridad Local, el estudio de |a
modificacion de la Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, todo ello en
colaboracion con el Ministerio del Interior, se le solicitd que llevara nuestras propuestas y
argumentos a dicha comision, con el fin de impulsar mociones en los distintos
Ayuntamientos gue ayuden a concienciar al Gobiemno de la necesidad de esta medida.

Se le dio traslado de las dltimas novedades y reuniones que se habian producido respecto
al asunto del Adelanto de la Edad de Jubilacién como habia sido la Asamblea de C5L en
Santander el 26 de Abrl, donde asistieron el Director General de Justicia, Angel
Santiago Ruiz, y el Diputado del PP Julio Bartolomé, que participaron en una mesa
redonda sobre el tema, junto el Concejal de Proteccion Ciudadana del Ayuntamiento
de Santander Antonio Gomez.

Las dltimas reuniones mantenidas con representantes del Pacto de Toledo, de la Femp y
de la Seguridad Social, con el fin de incluir la Profesion de Policia Local y Autondmico
dentro de las actividades laborales penosas, peligrosas, insalubres o toxicas, a pesar de
cumplir todos los requisitos establecidos en Real Decreto 1698/2011, gue regula el
regimen juridico y el PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER COEFICIENTES
REDUCTORES Y ANTICIPAR LA EDAD DE JUBILACION EN EL SISTEMA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, en el caso de trabajos que por ser excepcionalmente peligrosos,
penosos o toxicos registren indices elevados de morbilidad o mortalidad.

Se le hizo entrega de la documentacion correspondiente del Estudios Medico vy
Econdmico realizados por CSL y presentados en el Congreso, Pacto de Toledo, FEMP y
Seguridad Social, asi como los estudios de edades, aprovechando la ocasion para
agradecer la colaboracién de la direccion general en la aportacion de datos a
efectos estadisticos de las edades e ingreso de los agentes de C-LM.

Se le informo de la hoja de ruta disenada desde CSL de forma conjunta con el resto de
sindicatos profesionales, asi como los sindicatos estatales basada en mantener reuniones
con la Femp, asi como buscar apoyos institucionales a través en los Ayuntamientos y las
Comunidades Autdnomas, para trasladar al Gobierno esta justa demanda.

Se destacd y se le traslado la Proposicion No de Ley aprobada con los votos de todos
los grupos politicos el pasado mes de abril en el Parlamento de Asturias, asi como |a
intencion anunciada por el Grupo de la Chunta en el Ayuntamiento de Zaragoza,

Prudencia Medina mostrd su interés sobre el tema,

compartiendo la idea de gue seria una solucion viable al

" — actual envejecimiento de las plantillas policiales, v que
Mung;ilo: revertira sin duda en un mejor servicio de seguridad al
SR ciudadano y se comprometid a impulsar una reunién con
Castilla-La Mancha el Presidente de la FEMP CLM, Santiago Lucas-Torres
k o para mover este y otros temas de interés policial en el

ambito municipal de Castilla-La Mancha.
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